Referensformular:

Namn

Tjanst

Vilken arbetsrelation hade ni?

Har ni fortfarande kontakt?

Varfor slutade personen hos er?

Ge ett konkret exempel pa vad personen astadkommit.

Vad gor att personen presterar optimalt?

Nar presterade personen samre?




Finns det nagot jag bor kdnna till for att optimera prestationen hos personen?

Vad brukade andra sdga om personen nar han eller hon inte var narvarande?

(Stall en ledande fraga, en ledande referens.)

Skulle du anstalla personen igen?




